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Indicadores junio 2022 

 
A continuación, en la siguiente tabla (Tabla N.1 Indicadores junio) se muestran los indicadores 

pertinentes hasta junio/2022, teniendo en cuenta que se ha realizado convocatoria al proceso, 

socialización de conocimientos y sensibilización a la norma; evaluación de conocimientos, 

desempeño y producto. 

 
Tabla 1. Indicadores junio/2022 

 

Etapas del 
proceso 

Indicadores de proceso Indicadores de resultado 

Convocatoria 

Candidatas pre inscritas al 
proceso ECCL= 55 

Porcentaje de candidatas que formalizan la 
inscripción para el proceso ECCL (a través del 
envío de sus documentos e inscripción en 
plataforma DSNFT) = 100% 

Número de candidatas inscritas a 
la plataforma del SENA DSNFT= 
55 

Sensibilización a 
la norma 

Número sesiones sensibilización 
realizadas = 2 

Porcentaje de asistencia a sensibilización a la 
norma = 100% 

Recolección de 
pruebas 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 
Presentan = 51 

Porcentaje de candidatas que presentan las 
pruebas de manera presencial = 0%  
Porcentaje de candidatas que presentan las 
pruebas manera virtual = 100% 

EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
Presentan = 51 

Porcentaje de candidatas que no supera la 
prueba de conocimientos esenciales = 0% 

EVIDENCIA DE PRODUCTO 
Presentan = 51 

Porcentaje de candidatas que no asiste a los 
encuentros convocados para la presentación 
de las pruebas = 15% 

EVIDENCIA DE OPORTUNIDAD DE 
CONOCIMIENTOS 
Presentan = 13 

Porcentaje de candidatas que no supera la 
prueba de conocimientos esenciales = 0% 

Verificación 

Candidatas certificadas = 51 
Porcentaje de candidatas inscritas al proceso 
certificadas = 92,73% 

DOS RETIROS VOLUNTARIOS Y 
DOS CANCELACIONES 

Porcentaje de deserción de candidatas 
inscritas al proceso = 7,27% 

 


